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Szkota Jc—;%yka Angielskiego Bozena Maria Bilska

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
SZKOtA JEZYKA ANGIELSKIEGO
BOZENA MARIA BILSKA

Podstawy prawne Standardow Ochrony Matoletnich

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz.1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1249 oraz z
2023 r., poz. 289 oraz poz. 535).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r., poz. 120, poz. 526).

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 r., poz. 1169).

PREAMBULA

Szkota Jezyka Angielskiego Bozena Maria Bilska w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
edukacyjnej szanuje dobro dziecka, chroni jego godnos¢ oraz przystugujgce mu prawa i w tym celu
podejmuje dziatania majace na celu ich ochrone. Kazdy pracownik Szkoty traktuje matoletniego z
szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby oraz reaguje na zagrozenia.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.



ROZDZIAL |
Definicje pojec
§ 1.

1. Przez pojecie Pracodawca rozumie sie Szkota Jezyka Angielskiego Bozena Maria Bilska
z siedzibg w Zabrzu, ul. Obr. Westerplatte 6g (zwang dalej jako Szkofa).

2. Pracownik Szkoty Jezyka Angielskiego Bozena Maria Bilska to kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowy zlecania lub innej umowy. Postanowienia
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich (zwanych dalej Standardami) odnoszace
sie do pracownikéw stosuje sie réwniez do oséb zwigzanych ze Szkotg umowami
cywilnoprawnymi.

3. Matoletni to osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

4. Opiekun matoletniego to osoba uprawniona do jego reprezentowania, w szczegdlnosci
rodzic, w tym rodzic zastepczy, lub opiekun prawny.

5. Krzywdzenie matoletniego oznacza popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez dowolng osobe, w tym pracownika Szkoty, opiekunéw dziecka lub
jego rowiesnikéw, jak rowniez sytuacje zagrazajgca dobru dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna za dostep do sieci Internet to pracownik Szkoty prowadzacy
zajecia z matoletnimi, ktéry wykorzystuje Internet jako narzedzie pracy.

7. Osoba odpowiedzialna za nadzér nad przestrzeganiem Standardéw oraz ich
wdrazaniem to dyrektor Szkoty.

8. Dane osobowe dziecka to wszystkie informacje, ktére umozliwiajg identyfikacje
dziecka.

ROZDZIAL 11
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem oraz niedozwolone
zachowania wobec matoletnich

§2.

1. Przed rozpoczeciem zatrudnienia (lub nawigzaniem stosunku cywilnoprawnego)
pracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Standarddw.

2. Pracownicy juz zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich sg
zobowigzani ztozy¢é oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do
Standardéw.

§ 3.

1. Pracownicy odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie
Szkoty, monitorujgc ich sytuacje oraz dobrostan.

2. Udzielana pomoc uwzglednia indywidualne mozliwosci rozwojowe dzieci, w tym
potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci lub szczegélnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zajecia s dostosowane do mozliwosci i potrzeb ucznidw.

4. Pracownicy wspierajg matoletnich w przezwyciezaniu trudnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze ukierunkowane na rozwijanie
wiasciwych postaw, takich jak wyrazanie emocji w sposéb nieszkodzacy innym oraz
sprzyjajacy budowaniu relacji. Przeciwdziatajg réwniez zachowaniom agresywnym.

Pozadane zachowania dzieci s3 wzmacniane poprzez nagrody stowne, takie jak
indywidualne pochwaty, pochwaty w obecnosci innych dzieci oraz informacje
przekazywane rodzicom.

W przypadku nieodpowiedniego zachowania dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza, majgca na celu wyjasnienie konsekwenc;ji jego czyndw.

WSszyscy uczniowie sg traktowani réwno i bez dyskryminacji, niezaleznie od takich cech
jak wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny czy zdolnosci.

Relacje z dzie¢mi opierajg sie na poszanowaniu ich intymnosci.

W przypadku zagrozenia wypadkiem, kontuzjg lub urazem, pracownik Szkoty ma
obowigzek:

1. odseparowac dziecko od Zrddta zagrozenia,
2. zapewni¢ mu bezpieczne miejsce,
3. wyjasni¢ dziecku podjete dziatania, o ile sytuacja na to pozwala.

Pracownicy Szkoty sq zobowigzani do udzielenia bezposredniej pomocy dziecku w
sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.

Pracownicy zwracajg sie do dzieci po imieniu, moéwig spokojnym tonem, bez
podnoszenia gtosu, uzywajac zrozumiatego dla nich jezyka.

W relacjach z matoletnimi zabrania sie:
1. naruszania ich nietykalnosci cielesnej (np. szarpania, bicia, popychania),
uzywania agresji stownej (np. wyzywania, wySmiewania, negowania uczug),

stosowania wulgaryzmow,

2.

3

4. przemocy psychicznej, w tym grézb,

5. krytykowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

6. podejmowania decyzji dotyczgcych dziecka bez ich wyjasnienia,
7. ignorowania présb dziecka o kontakt lub rozmowe.

Pozytywne wzmocnienia, takie jak pochwaty i zachety, powinny stanowié podstawowe
narzedzie pracownikow w realizacji celéw edukacyjnych.

§ 4.

1. Dane osobowe matoletnich sg chronione zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

2. Pracownik Szkoty jest zobowigzany do zachowania poufnosci przetwarzanych danych
osobowych oraz metod ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe uczniéw sg wykorzystywane wytgcznie w celach, dla ktdorych zostaty
udostepnione.

4. Dane matoletnich mogg by¢ udostepniane jedynie osobom lub podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.



§5.

Pracownicy moga wykorzystywaé informacje o uczniach do celéw edukacyjnych Iub
szkoleniowych wytgcznie w sposdb zapewniajgcy ich anonimowos¢ i uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.
§6.
1. Pracownicy nie przekazujg osobom trzecim informacji o uczniach ani ich opiekunach.
2. W wyjatkowych przypadkach i za zgodg opiekuna, pracownik moze przekaza¢ dane
kontaktowe opiekuna osobom trzecim.
3. Pracownicy nie inicjujg kontaktéw oséb trzecich z uczniami.
4. Pracownicy nie komentujg sytuacji ucznidw lub ich opiekunéw w rozmowach z osobami
trzecimi.
§7.
1. Pracownicy chronig prawo dzieci do prywatnosci oraz ich wizerunku.
2. Zabronione jest umozliwianie osobom trzecim filmowania, fotografowania Iub
nagrywania gtosu dzieci na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna.
3. Dane kontaktowe opiekundéw uczniéw nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim bez
ich wiedzy i zgody.
§ 8.
1. Upublicznienie wizerunku dziecka przez pracownika Szkoty wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.
2. Zgoda powinna okreslaé miejsce i kontekst wykorzystania wizerunku (np. publikacja na
stronie internetowe]j Szkoty w celach promocyjnych).
3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka jest integralng czescig ,Oswiadczenia

Klienta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” w ramach umowy o
nauczanie jezyka angielskiego.

ROZDZIAL 111

Zasady i procedura dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz

1.

ustalanie planu wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu takich przypadkéw
§09.

Jesli pracownik Szkoty uzyska informacje sugerujgce, ze matoletni jest krzywdzony, lub
jesli istniejg podstawy do podejrzen o krzywdzenie, zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac¢ o tym Dyrektora, sporzgdzajgc notatke stuzbowg. W takiej sytuacji
Dyrektor zaktada karte interwencji i podejmuje kroki wyjasniajgce, w tym
przeprowadza rozmowy z osobg poszkodowang oraz, w razie potrzeby, z uczniami
podejrzewanymi o krzywdzenie — jesli sprawcami sg inni matoletni.

Jesli krzywdzenie zostanie zgtoszone podczas zaje¢, nauczyciel prowadzgcy informuje
sekretariat lub dyrektora, ktéry zapewnia opieke nad grupg, umozliwiajgc
nauczycielowi przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem w odpowiednich warunkach
(ciche, odosobnione miejsce). Dziecka nie nalezy kierowa¢ do innego pracownika. W
takich przypadkach stosuje sie odpowiednio procedury z ust. 1.



Zasady okreslone w ust. 1 stosuje sie takze, gdy Dyrektor uzyskuje informacje o
krzywdzeniu od innej osoby niz pracownik Szkoty.

§ 10.

Kazda interwencja powinna by¢ udokumentowana w karcie interwencji, sporzagdzonej
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Standardéw.

WSszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w ramach swoich obowigzkéw zawodowych
uzyskaty informacje dotyczace krzywdzenia matoletniego, s zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy, za wyjatkiem sytuacji, gdy informacje te sg przekazywane
wiasciwym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka ustalany jest plan wsparcia, majacy na celu
zapewnienie bezpieczeristwa i pomocy matoletniemu.

Plan wsparcia powinien obejmowac m.in.:
1. Dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo dziecku, podejmowane przez Szkote.
2. Powiadomienie opiekunéw prawnych dziecka.

3. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiednim instytucjom (policja,
prokuratura, sad rodzinny).

4. Ustalenie form wsparcia oferowanego przez Szkote dziecku i jego opiekunom,
wraz z wyznaczeniem oséb odpowiedzialnych za realizacje tych dziatan.

Szkota moze powofac zespdt interwencyjny pod przewodnictwem Dyrektora, ktéry
zajmie sie opracowaniem planu wsparcia. W sktad zespotu powinny wchodzi¢ osoby
posiadajgce wiedze dotyczgcy problemu krzywdzenia matoletnich.

Plan wsparcia tworzony jest na podstawie informacji uzyskanych przez zespoét
interwencyjny, z uwzglednieniem szczegdétowych wytycznych zawartych w ust. 2.

Przy opracowywaniu planu nalezy uwzglednié¢ czestotliwosé, intensywnosé i
powtarzalnos¢ zachowan przemocowych oraz wskaza¢ dziatania zapobiegawcze.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu interwencyjnego jest obowigzkowe. Zespét zaprasza opiekunédw na spotkanie
wyjasniajace, ktore dokumentowane jest protokotem.

Jesli zgtoszenie opiekundw nie znajduje potwierdzenia, nalezy ich o tym fakcie
poinformowac na pismie.

Dyrektor odpowiada za nadzdr nad realizacjg planu wsparcia matoletniego.

ROZDZIAL IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za zgtaszanie podejrzen popetnienia przestepstwa wobec

1.

matoletnich oraz zawiadamianie sgdu rodzinnego
§12.

Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia ze strony
innego pracownika lub osoby dorostej nie bedacej opiekunem prawnym, powinien
zapewni¢ dziecku bezpieczenistwo i odizolowaé je od osoby stanowigcej zagrozenie.



Informacja o podejrzeniu jest przekazywana Dyrektorowi, ktéry niezwtocznie informuje
Pracodawce.

Pracodawca zawiadamia policje (numer 112 lub 997) oraz informuje rodzicow lub
opiekundéw dziecka, przekazujagc im informacje dotyczace zgtoszenia sprawy do
wiasciwej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny).

W przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka przez pracownika Szkoty, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

W sytuacji innego rodzaju krzywdzenia dziecka niz przestepstwo, Pracodawca
przeprowadza szczegétowe postepowanie wyjasniajgce, w tym wystuchuje osobe
podejrzewang i Swiadkéw zdarzenia.

§13.

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez swojego rodzica lub
opiekuna, natychmiast interweniuje, zapewniajgc matoletniemu bezpieczenstwo.

Informacja o podejrzeniu jest niezwtocznie przekazywana Dyrektorowi, ktory informuje
Pracodawce.

Pracodawca zgtasza podejrzenie witasciwej instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinny).

Dalsze dziatania sg podejmowane zgodnie z kompetencjami instytucji wskazanych w
ust. 3.

§14.

Osoby, ktére uzyskaty informacje o krzywdzeniu matoletniego w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, s zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, z wyjagtkiem sytuacji, gdy dane te przekazywane s3g
odpowiednim organom w ramach interwencji.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, nalezy natychmiast powiadomié
stuzby ratunkowe, dzwonigc na numer 112,

Powiadomienie stuzb powinno zostaé dokonane przez pracownika, ktory jako pierwszy
uzyskat informacje o zagrozeniu.

Kazda interwencja oraz wszystkie informacje o krzywdzeniu powinny by¢
dokumentowane w Karcie Interwencji (zatacznik nr 2).

Karta Interwencji jest przechowywana w rejestrze prowadzonym przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 15.

Co najmniej raz na dwa lata Szkota dokonuje przegladu Standardéw Ochrony
Matoletnich, aby zapewnic ich aktualnosé¢, zgodnosc z obowigzujgcymi regulacjami oraz
dostosowanie do biezgcych potrzeb.

W ramach tej oceny Dyrektor przeprowadza anonimowe ankiety ws$réd pracownikow
Szkoty, dotyczace funkcjonowania Standardéw, wykorzystujgc wzdr ankiety okreslony
w Zatgczniku nr 3.



3.

W trakcie oceny uwzglednia sie réwniez opinie i uwagi zgtaszane przez uczniéw oraz ich
opiekundéw prawnych, jesli takie byty zgtaszane.

ROZDZIAL VI

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw
Ochrony Maftoletnich, zasady szkolenia personelu i dokumentowania dziatan w tym zakresie

1.

§ 16.

Dyrektor petni role koordynatora Szkoty w zakresie wdrazania i modyfikacji Standardéw
Ochrony Matoletnich. Do jego obowigzkdw nalezy:

1. przygotowywanie pracownikow do realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
2. nadzorowanie realizacji tych standardow,

3. reagowanie na zgtaszane przypadki ich naruszen i rekomendowanie zmian,

4. prowadzenie rejestru interwencji oraz archiwizacja Kart Interwencji.

Zaréwno pracownicy, jak i opiekunowie prawni dzieci mogg przekazywac Dyrektorowi
propozycje zmian w Standardach Ochrony Matoletnich lub zgtasza¢ naruszenia tych
zasad.

Dyrektor regularnie analizuje stopien realizacji Standarddw i, jesli jest to konieczne,
przygotowuje raport wskazujgcy podstawy do ich aktualizacji, ktéry nastepnie
przekazuje Pracodawcy.

Po wprowadzeniu zmian w tresci Standarddéw, Dyrektor ogtasza je uczniom i ich
opiekunom prawnym zgodnie z procedurami okreslonymi w § 17 oraz organizuje
spotkanie z pracownikami Szkoty, podczas ktérego zapoznaje ich z wprowadzonymi
zmianami. Pracownicy potwierdzajg znajomos¢ zmian oswiadczeniem zgodnym z
wzorem z Zatgcznika nr 4.

ROZDZIAL VII

Zasady udostepniania Standarddw rodzicom, opiekunom prawnym, faktycznym oraz uczniom

§17.

Standardy Ochrony Maftoletnich sg dostepne dla wszystkich pracownikéw Szkoty,
uczniow oraz ich opiekundw.

Szkota udostepnia petng tres¢ Standardéw na swojej stronie internetowej oraz
zapewnia ich wersje drukowang w sekretariacie.

Dodatkowo, Standardy sg wywieszane w widocznych miejscach na terenie Szkoty
zarowno w wersji petnej, jak i w skréconej, dostosowanej do potrzeb dzieci.



1.

ROZDZIAL VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie wsparcia matoletnim

§ 18.

Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek przyjmowac zgtoszenia dotyczace zdarzen, ktére
mogq stanowi¢ zagrozenie dla dobra dziecka, a nastepnie niezwtocznie przekazaé je
Dyrektorowi.

Dyrektor prowadzi rejestr interwencji oraz gromadzi dokumentacje w postaci Kart
Interwencji.

Szczegbtowe procedury przyjmowania i postepowania w takich przypadkach zostaty
opisane w Rozdziale IV Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IX

Dokumentowanie i przechowywanie zgtoszen oraz incydentéw zagrazajgcych dobru

matoletnich
§ 19.

Kazdy zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru dziecka jest rejestrowany za
pomocg Karty Interwencji, zgodnie z § 10 ust. 1. Do karty moga by¢ dotaczane
dodatkowe dokumenty, takie jak notatki stuzbowe lub inne materiaty zwigzane z danym
przypadkiem.

Jesli w sprawie powotano zespdt interwencyjny, zgodnie z § 11 ust. 3, sporzadza sie
protokdt, ktory zawiera szczegdtowy plan wsparcia dla dziecka. Do protokotu mogg by¢
zatgczane powigzane dokumenty.

Dyrektor odpowiada za:
1. prowadzenie rejestru i archiwizacje Kart Interwencji,
2. gromadzenie protokotéw zespotow interwencyjnych.

Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa powyzej, muszg byé przechowywane w sposéb
zapewniajgcy ich ochrone przed dostepem osdb nieuprawnionych.

ROZDZIAL X
Wymogi dotyczgce niebezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz zachowan
niedozwolonych

§ 20.

Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych warunkach.
W zwigzku z tym pracownicy Szkoty doktadajg wszelkich staran w tym zakresie.

Matoletni sg zobowigzani do przestrzegania zasad i norm zachowania, szczegdlnie tych
okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.

Matoletni uznajg prawo swoich rowiesnikdéw szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
czy niepetnosprawnosé. Nie dopuszczajg sie dyskryminacji ani naruszania praw innych
matoletnich.



10.

11.

12.

13.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec réwiesnikdw nie moze naruszac ich
poczucia godnosci ani wartosci osobistej. Sg oni zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci innych, wynikajacych z norm spotecznych i wartosci, takich jak prawo do
wiasnego zdania, poszukiwan, pogladéw, wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy matoletnimi powinny cechowac: kultura osobista, uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny jezyk wolny od wulgaryzmoéw,
kontrola zachowania i emocji oraz wyrazanie opinii w sposdb nieobrazajgcy innych.

Matoletni tworzg relacje oparte na zrozumieniu, wzajemnym szacunku oraz
konstruktywnym rozwigzywaniu probleméw i konfliktdw, zamiast rywalizacji.

Matoletni okazujg zrozumienie dla problemoéw réowiesnikdéw, oferujac im pomoc. Nie
wy$miewaja, nie krytykuja ani nie szydzg z ich stabosci.

Kontakty miedzy matoletnimi nie mogg by¢ prowokacyjne ani stwarza¢ poczucia
zagrozenia czy wrogosci.

Matoletni majg prawo do wtasnych opinii, wyrazanych w sposéb wolny od agres;ji i
przemocy, bez wyrzadzania krzywdy innym.

Agresja i przemoc w jakiejkolwiek formie sg niedopuszczalne i nie mogg byc
usprawiedliwiane.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, informujac
pracownikdéw Szkoty o zagrozeniach.

W przypadku bycia swiadkiem przemocy, matoletni s3 zobowigzani do reagowania, np.
pomagajgc ofierze lub szukajgc pomocy dorostego.

Matoletni, ktérzy padli ofiarg przemocy, majg prawo do uzyskania pomocy.
§21.

Niedozwolone zachowania matoletnich w Szkole obejmuija:

1.

© ® N o v A~ W N

[
= O

12.
13.
14.

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, np. bicie, popychanie.

Wymuszania.

Napastowanie seksualne.

Zmuszanie do niewfasciwych dziatan.

Agresja i przemoc stowna, np. obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, obrazliwe zarty.
Grozby.

Agresja psychiczna, np. ponizanie, izolacja.

Wulgarne stownictwo i gesty.

Sledzenie i szpiegowanie.

. Niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do matoletnich.

. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. przynoszenie ostrych przedmiotéw, srodkow

pirotechnicznych.
Palenie papieroséw, spozywanie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdw.

Niszczenie lub brak poszanowania cudzej wiasnosci.



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Kradziez.

Wytudzanie pieniedzy lub rzeczy.
Rozwigzywanie konfliktéw sitowo.
Szykanowanie z powodu odmiennosci.
Brak reakcji na niewtasciwe zachowania.
Znecanie sieg, zastraszanie.
Fotografowanie lub filmowanie bez zgody.

Upublicznianie materiatéw bez zgody oséb na nich widocznych.

ROZDZIAL XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§22.

Zajecia z uzyciem Internetu odbywajg sie wytgcznie w celach edukacyjnych pod
nadzorem lektora.

Pracownicy Szkoty majg dostep do przewodowej sieci administracyjnej.

Tablice interaktywne z dostepem do Internetu uzywane s3 wytacznie przez
pracownikéw, posiadajgcych zabezpieczenia filtrowania tresci.

Matoletni nie moga samodzielnie korzysta¢ z tablic interaktywnych.

Podczas zaje¢ matoletni mogg uzywad urzadzen elektronicznych tylko w celach
edukacyjnych.

ROZDZIAL XII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

§ 23.
Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi odbywa sie poprzez:
1. Nadzér pracownikdw.
2. Korzystanie z tablic interaktywnych z zabezpieczeniami.
3. Zakaz samodzielnego uzywania tablic interaktywnych przez matoletnich.
4. Nadzor podczas korzystania z urzgdzen elektronicznych.
Naruszenia zakazéw skutkujg rozmowag wyjasniajgcg wptyw szkodliwych tresci.

Cyberprzemoc zgtaszana jest Dyrektorowi, ktdry kontaktuje sie z rodzicami i
odpowiednimi instytucjami.



ROZDZIAL Xl
Przepisy kornicowe

§ 24.

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg od 15 maja 2024 roku. Publikowane sg na
stronie internetowej i w Szkole.

2. Zmiany Standardéw podlegajg publikacji w wyzej opisany sposéb.

Szkota Jezyka Angielskiego Bozena Maria Bilska

Wykaz zatgcznikow

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich.

Zatacznik nr 2 - Karta interwencji.
Zatacznik nr 3 - Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zabrze, dnia ........ccccevvvirriniiiiiinn,

OSWIADCZENIE

o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w MY ENGLISH SCHOOL Bozena Maria Bilska i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zabrze, dnia.....ccccceeeveececereee e,

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka:

4. Opis podjetych dziatan (np. podjete ustalenia, spotkania z opiekunami,
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, inny rodzaj interwencji):

Dyrektor



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

ANONIMOWA ANKIETA
Monitorujgca realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich
w MY ENGLISH SCHOOL Bozena Maria Bilska

1. Czy znasz dokument Standard Ochrony Matoletnich?
a. tak
b. nie

2. Czy zapoznates$/zapoznatas sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich?
a. tak
b. nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich?
a. tak
b. nie

4. Czy wedtug Twojej oceny Standardy Ochrony Matoletnich sg przestrzegane?
a. tak
b. nie

5. Czy zaobserwowates/zaobserwowatas naruszenie Standardéw Ochrony Matoletnich?
a. tak
Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

6. Czy masz jakie$ uwagi do Standardéw Ochrony Matoletnich?
a. tak
Jesli tak, to jakiego rodzaju sg to uwagi?



Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zabrze, dnia ...ccoeeeeeveiieee e,

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Szkota Jezyka Angielskiego Bozena Maria Bilska i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



